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Article Info ABSTRACT 
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The level of accounting conservatism and corporate social responsibility (CSR) 
can be seen as a company's effort to enhance effective communication with its 
stakeholders. The objective of this study is to examine the impact of corporate 
social responsibility on accounting conservatism, with an emphasis on the 
readability of financial reports. This research is categorized as descriptive-
correlational in terms of its method and nature. The study investigates data from 
136 listed companies on the Tehran Stock Exchange between the years 2012 and 
2020. The results of the study show a significant negative relationship between 
CSR and conditional conservatism, supporting the agency theory. According to 
this theory, a stakeholder-oriented company may face fewer agency problems, 
and thus shareholders may demand less conservatism. Furthermore, there is a 
significant positive relationship between CSR and unconditional conservatism, 
which supports stakeholder theory. This theory suggests that companies engaging 
in CSR activities to maintain relationships with stakeholders tend to increase 
conservative actions. Additionally, the moderating variable strengthens the 
negative relationship between CSR and conditional conservatism, while it 
weakens the positive relationship between CSR and unconditional conservatism.  
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

توان تلاش یک شرکت برای افززای  ارتازام مزوبر بزا  کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت را می میزان محافظه  مقالة پژوهشی نوع مقاله:  
  کاری حسابداری با تاکید بزر ووانزایی محافظه ذینفعان دانست. هدف از این تحقیق، بررسی تابیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر  

هماسزتگی رزرار دارد. در ایزن  -هزای تویزیفی مالی است. این پژوه  از نظر روش و ماهیت در گروه پزژوه  های  گزارش 
مورد بررسزی رزرار    1399تا    1391های  واحد تجاری پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران طی سال  136های پژوه  داده 

کاری شزرطی  ارتاام منفی و معناداری بین مسئولیت اجتمزاعی شزرکت و محافظزه دهد ست. نتایج پژوه  نشان می گرفته ا 
گزرا ممنزن اسزت  یزک شزرکت ذینفز  کند که با حمایت از ایزن نظریزه  وجود دارد و این نتیجه نظریه نمایندگی را تایید می 

. ارتازام مسزتقیو و  کاری کمتری بخواهند داران ممنن است محافظه مشنلات نمایندگی کمتری داشته باشد و بنابراین سهام 
کنزد.  کاری غیرشرطی وجود دارد و این نتیجه نظریه ذینفعزان را تاییزد می معناداری بین مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظه 

پردازنزد،  ذینفعزان مزی   های مسئولیت اجتماعی به حفظ روابط وود بزا هایی که از طریق فعالیت با حمایت از این نظریه شرکت 
کاری شزرطی  دهند. متغیر تعدیگر، رابطه منفی بین مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظزه کاری را افزای  می اردامات محافظه 

 . کند کاری غیرشرطی را هو تضعیف می کند و همچنین رابطه مثات مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظه را تشدید می 
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 پیشگفتار.  1
داشزته باشزد. ها توجه آن داران وود بلنه به همه ذینفعان وود و انتظاراتمطابق با تئوری ذینفعان شرکت بایستی نه فقط به سهام
داران، کارگران و جامعه، برای موفقیت شرکت رسان، اعتااردهندگان، سهاممدیریت روابط یک شرکت با ذینفعان آن از جمله حساب

-های مختلف شرکت است که پرداوزتهای بخ کاری حسابداری ابزاری برای بیان مشنلات و نابسامانیضروری است. محافظه
دهزد ها نشان مزیپایان شرکتهای ظاهرا بیهای محدود دارند. مجموعه از شنستاطلاعات نامتقارن و مسئولیتهای نامتناسب،  

 ,Haiderpour)در درازمدت مرتاط است ای از توان مالی شرکتها با تصویر گمراه کنندهکه تضاد مناف  بین شرکت و سایر طرف

2016) . 
 Lafond &Watts, (2008)کند کزه کارانه به عنوان یک ررارداد ابربخ  عمل میمالی محافظه کنند گزارشگریبیان می

های دهد و باعث افزای  ارزش شرکت و جریانآمیز کاه  می های اغراقتوانایی مدیران را برای دستناری عملنرد مالی وگزارش
 گیرند:تحقیق مورد بررسی ررار می شود که در اینبندی میه دو دسته طاقهکاری حسابداری بشود. محافظهی مینقد

مدیران برای پنهزان کزردن آن بیشزتر  دهد انگیزهرویدادی: زمانی که رویدادی نامناسب رخ میکاری شرطی یا پس( محافظه1
شزود؛ مثزل های حسزابداری الززام میدکاری شرطی توسط استاندارکند. محافظهشرطی از آن جلوگیری می کاریشود، محافظهمی

  شناسایی به مور  زیان در یورت وجود اواار منفی و عدم شناسایی سود در موار  وجود اواار مثات
مستقل از اواار ارتصادی است وگرای  به انحراف رو به پزایین ارزش دفتزری  رویدادی: کاری غیرشرطی یا پی ( محافظه2

 & Beaver)های مورد انتظار آینده را در برمی گیردهای استهلاک تسریعی، ذوایر انااشته مازاد بر هزینهنسات به ارزش بازار، نرخ

Ryan, 2005). 

ها در حوزه اجتماعی بر عهده دارنزد مزرتاط مسئولیت اجتماعی شرکت به معنی اولاق کسب وکار است و به نقشی که شرکت
پذیر شود که در راال تمامی ذینفعان  و جامعه مسئولیتب وکار وود موفق میاست، وارعیت این است که یک شرکت زمانی در کس

آسای  کل بشریت باشد و محور ایلی مسزئولیت اجتمزاعی تعهزد اجتمزاعی و  عملنرد شرکت در راستای رفاه و باشند و اهداف و
 زیست محیطی نسات به جامعه و ذینفعان است. 
با توجه به نظریه ذینفعان زمزانی کزه ت تئوری ذینفعان و تئوری نمایندگی است. دو نظریه مطرح شده مسئولیت اجتماعی شرک

گیرد و با درنظزر گزرفتن ارزدامات های مسئولیت اجتماعی وود را در جهت حفظ روابط وود با ذینفعان پی  مییک شرکت فعالیت
 .(Kim, 1978)دهدیمالی را جهت استفاده ذینفعان افزای  مهای کارانه رابلیت اتناء یورتمحافظه

کنزد ممنزن اسزت هزای مسزئولیت اجتمزاعی پیزروی میطاق نظریه نمایندگی یک شرکت متمرکز بر ذینفعان، که از فعالیت 
 .(Meckling, 1976)کاری کمتری بخواهند داران ممنن است محافظهمشنلات نمایندگی کمتری داشته باشد و بنابراین سهام

هزای مزالی اسزت. ترغیزب کاری حسزابداری، ووانزایی گزارشبطه مسئولیت اجتماعی و محافظهینی از عوامل تابیرگذار در را
شود که سزهولت ووانزدن و درک کزردن ها برای انتشار اطلاعات ووانا، گامی مهو برای افزای  شفافیت مالی محسوب میشرکت

کاری حسابداری های ناشی از محافظهوواهد هزینهزمانی که یک شرکت نمی  کند.کنندگان میسر میاطلاعات مالی را برای استفاده
هزا نشزان یزورت ایزن فعالیتدر ایزن ،های مسئولیت اجتماعی به عنوان یک پوش  عمل کنندرود که فعالیتبپذیرد، انتظار می  را

ها از شزرکتکارانزه یزورت گرفتزه و  دهنده انتخابی است که توسط مدیریت برای پنهان کردن فقزدان اساسزی گززارش محافظه
کاری در گزارشزگری مزالی در گزارشات غیررابل فهو و پیچیده برای پنهان کردن این امر استفاده کننزد. از سزوی دیگزر محافظزه

ها را های مالی شرکتهای حسابداری نق  مهمی داشته و ممنن است رابلیت فهو و ووانایی گزارشانتخاب وکاربرد ایول و رویه
ها بزه طزور بزاور ننردنزی لیل انتخاب این موضوع این است که در دنیای ررابتی امروزه که وسزعت شزرکتد. دتحت تابیر ررار ده

گیرنزد و بزه ها از دیدگاه سنتی نظریه حسابداری که هدف ایلی آن افزای  ارزش شرکت اسزت فایزله مزیافزای  یافته، شرکت
-داشتن مناف  تمام ذینفعان است ردم بزر مزیا متعادل نگهسوی نظریه ذینفعان که هدف ایلی آن افزای  ارزش شرکت  همراه ب

کند تا اطلاعات رابل فهو و دارند و به طور مناسای از عهده تعهدات پاسخگوی اجتماعی وود بر وواهند آمد و به ذینفعان کمک می
پزا بزودن آن نسزات بزه کشزورهای گذاران در بازار سرمایه با توجه بزه نوگیری تقاضا کنند. جذب سرمایهتری را برای تصمیومفید

کاری حسابداری با تاکید بر مسئولیت اجتماعی شرکت بر محافظه پیشرفته امری ضروری است که در راستای این هدف میزان تابیر
  تواند در رسیدن به این هدف مفید وار  شود.های مالی میووانایی گزارش
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 مبانی نظری. 2
 کاری حسابداریمحافظه. 1-2

دهد ها میعوامل بسیار مهو در موفقیت هر شرکتی رابلیت ارتاام موبر شرکت با ذینفعان است، که این امنان را به شرکتینی از  
ها و انتظارات ذینفعان به همناری با آنان اردام کنند و در مقابل، ذینفعان نیز با حمایت از  با تلاش در جهت برآورده ساوتن وواسته 

های ذینفعان وود ها به دغدغه داف موبر وود، پاسخ معقولی به این اردام شرکت بدهند. این شرکت شرکت در مسیر رسیدن به اه
 (Desai, 2018). دتوجه بیشتری دارن

 Biddle, Mary & Song, (2022)   محافظه داشتند  میاظهار  حسابداری  وطر  کاری  کاه   با  را  ذینفعان  مناف   تواند 
کانال طریق  از  سرمایههای  ورشنستگی  برای  ذینفعان  انگیزه  کند.  حفظ  سود  مدیریت  کاه   و  نقد  پول  واص افزای   گذاری 

دارد. بستگی  انحلال شرکت  به وطر  بدهی و همچنین حفظ محافظه  شرکت  مالی  تامین  به  بهاود دسترسی  به  کاری حسابداری 
 کاری حسابداری دو نوع است: محافظه کند.ارزش شرکت کمک می

 شرطی  کاریالف( محافظه 

است که اطلاعات حسابداری جانادارانه و   کاری شرطی، از بین بردن رفتارهای فریت طلاانه مدیران انگیزه اساسی برای محافظه 
برساند. محافظه  به حدارل  را  بیافتد  اتفاق  نامناسب  رویدادهای  موارعی که  را در  مناسای غلط  استانداردهای  وار   کاری شرطی در 

شود که تعویق شناسایی زیان ناشی  کارانه ساب می دهند. الزامات مرتاط با گزارشگری محافظهان ارائه میبرای شناسایی سود و زی
سرمایه  زیاناز  از  اطلاع  افتد.  اتفاق  کمتری  احتمال  به  شرکتگذاری  مدیران  است  ممنن  نقد  وجوه  جریان  در  آینده  از  های  ها 
 . (Ball, 2006)منفی سلب کندهای دارای والص ارزش فعلی گذاری در پروژهسرمایه

 کاری غیرشرطی ب( محافظه
محافظه  برای  اساسی  بدهیانگیزه  ارزیابی  بودن  دشوار  غیرشرطی،  داراییکاری  و  محافظه ها  است.  از  ها  غیرشرطی مستقل  کاری 
گیرد های حسابداری را بنار میاستانداردکاری پی  رویدادی  نامند. محافظهرویدادی نیز میکاری پی اواار است و آن را محافظه

تالیغات و تحقیق و   نمونه، شناسایی بدون تاویر مخارج  برای  اواار ارتصادی جاری، کاه  دهد.  از  نوعی مستقل  به  را  که سود 
جریان که  زمانی  در  حتی  هزینه،  عنوان  به  محافظهتوسعه  نوع  این  از  شود  مثات  آنها  انتظار  مورد  آتی  نقدی  است.   کاریهای 

بودن  هایشان و در انتخاب استانداردهای حسابداری و گزینشیکاری غیرشرطی امنان دارد در ابر آزادی مدیران در انتخابمحافظه
گذاری وود را افزای  دهند و منجر به افزای   های سرمایهتوانند سیاستپذیری بیشتری داشته باشند و مدیران میها، انعطافروش

 .(Desai, 2018) شرکت شود و مناف  ذینفعان و شرکت را از این طریق افزای  دهندبازدهی آتی 

 مسئولیت اجتماعی شرکت  .2-2
McKinley, (2008)  عوامل اجتماعی و محیطی در تصمیمات تجاری   ها را به یک جنا  در عریهمسئولیت اجتماعی شرکت

به شرکت دارد،  اشاره  ارتصادی  ابعاد  راستای  در  محیطی  و  اجتماعی  عملنرد  افزی   هدف  با  تجاری  و  حسابداری  استراتژی  ها، 
و یک  نحوی که برای واحد تجاری، جامعه و محیط سودمند و مفید باشد. مسئولیت اجتماعی شرکت به عنوان یک راهارد مدیریتی  

مسئولیت اجتماعی شرکت، تضاد مناف  بین مدیران و سایر ذینفعان   .های چند ملیتی شناوته شده استپدیده جهانی در اکثر شرکت
های مسئولیت اجتماعی شرکت منجر به کاه  جا به جایی کارکنان و فعالیت  (.Amin Chaudhry 2016) دهدرا کاه  می

 . (Saeidi et al., 2014)د شومی  شرکت و عملنرد بالاتر  تیولار، یبه نوآورشود و منجرافزای  تعهد کارمندان می

 کاری حسابداری های مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت و تاثیر آن بر محافظهنظریه .2-3

 الف( تئوری ذینفعان 

برنامه را  اجتماعی  تئوری، تشنیل مسئولیت  استراتژیاین  توسعه  برای شرکت در  با  ای  است  ها که  ذینفعان کلیدی شرکت  تایید 
و همچنینمی اجتماعی  داند  و  ارتصادی  زیست محیطی،  اهداف  بین  تاادل  و  اجتماعی  و  زیست محیطی  افشای  برای  توضیحی 

 های اجتماعی و سازمانی است. کند. تئوری ذینفعان ترکیای از تئوری شرکت فراهو می

(1995  )Jones   های متعهد به مسئولیت اجتماعی با افزای  رابلیت اطمینان به  که شرکت   کندبا ارائه نظریه ذینفعان بیان می
بین  نشان میها یک مزیت ررابتی کسب میذینفعان و همناری شرکت این  از طریق مسئولیت دهد که فعالیتکنند.  هایی که 
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می ذینفعان  روابط  به  سهاماجتماعی  نزولی  وطر  از  کردن  پردازد؛  گمراه  از  ناشی  که  و  داران  حسابداری  اطلاعات  طریق  از 
دهد. براساس این نظریه نحوه عملنرد مدیران شرکت باید به نحوی باشد که  کاری در گزارشگری مالی است را کاه  میمحافظه

  ی بزرگ  فه یوظ  رانیمد   که   است  آن   از   یحاک  متفاوت   یروش  ، به ذینفعان  یهاه ینظررفاه اجتماعی همه ذینفعان شرکت را فراهو کند.  
  (.Bandari & Javakhadze, 2017)د برسانن حداکثر  به  را دارانسهام بروت و کنند عمل ذینفعان مناف  جهت در که دارند

 ب( تئوری نمایندگی

ها در گذاری شرکت یورت است که در حالی که سرمایهارائه شد و به اینJason & Meckling, (1976) این نظریه توسط  
های که به مسئولیت اجتماعی نشانگر تلاش یک سازمان برای حفظ یا تقویت روابط ذینفعان است، اما شرکتهای دارای  فعالیت

نیستند. وود  ذینفعان  به  بهتر  مزایای  ارائه  به  متعهدند  اجتماعی  نشان می مسئولیت  دیدگاه  بر این  متمرکز  شرکت  یک  که  دهد 
تا آنجا که  تواند با اراده وود عمل کند.پردازد هنوز هو میلیت اجتماعی میهای مسئوذینفعان، همانطورکه با اراده وود به فعالیت

کنند تا رفتارهای فریت طلاانه وود را بپوشانند. یا اعتاار وود  گذاری میهای مسئولیت اجتماعی سرمایه مدیرانی که زیاد در فعالیت
 (Jensen & Meckling 2019 ).را به عنوان یک مدیر ارتقاء دهند

Barnia & Rubin, (2010)    است ذینف معتقد  باشد  که یک شرکت  داشته  نمایندگی کمتری  است مشنلات  گرا ممنن 
سهام محافظهبنابراین،  است  ممنن  بخواهندداران  کمتری  اجتماعی   ((Kim, 2014  .کاری  مسئولیت  مورد  در  نمایندگی  دیدگاه 

داران برگردانده  های داولی با ارزش افزوده یا به سهامبهتر است یرف پروژهداند که  آن را سوء استفاده از مناب  شرکت می  شرکت
استفاده شود.   برای پیشرفت شغل مدیران و دستور کارهای شخصی  اجرایی،  به عنوان یک مزیت   & McWilliamsشود، یا 

Siegel, 2011))   نی را تسری  کند و بر جاران وسارت تواند پیمان شنکارانه، برای مدیران پرهزینه است، زیرا میگزارش محافظه
مدیران برای تعیین میزان مناب  اوتصاص داده شده به مسئولیت اجتماعی،    مرتاط با سطح رابلیت بهره برداری تأبیر منفی بگذارد و

می انجام  را  سود   / هزینه  تحلیل  و  نمیتجزیه  مدیریت  که  مواردی  در  بنابراین،  هزینه دهند.  محاوواهد  از  ناشی  کاری  فظه های 
های مسئولیت اجتماعی به عنوان یک پوش  عمل کند. بر این اساس  رود که تعامل روی در فعالیتحسابداری را بپذیرد، انتظار می

که گرای  به مسئولیت اجتماعی نشان دهنده انتخابی است که توسط مدیریت امور مالی برای پنهان کردن فقدان اساسی گزارش  
 .شودداران انجام میمربوم به آن برای طیف وسیعی از سهام کارانه  و مناف محافظه

 های مالی خوانایی گزارش .4-2
شود و  گیری میهای مالی است که به یورت کیفی اندازههای مهو افزای  کیفیت گزارش های مالی ینی از معیارووانایی گزارش 

گذارند اهمیت بسزایی دارد. این عوامل  شناسایی عواملی که بر آن تابیر میهای ارتصادی مهمی را در پی دارد و به این دلیل  پیامد
به گزارش  روانین مربوم  توانایی مدیریتی،  تجاری، عملنرد ضعیف،  استراتژی  الزامات سازمان  شامل دستناری سود،  و  مالی  های 

 (.Ramos & Rogo, 2017) باشندمیهای مالی بورس و اوراق بهادار در بحث افشا و توانایی مدیریت بر ووانایی گزارش 

 پیشینه پژوهش  .3
 پیشینه خارجی .1-3

Shaw, Ratha, Krishnan, & Cordeiro, (2021)    این موضوع اجااری  پرداوتندبه بررسی  انطااق  بر   CSR که چگونه 
شرکت  کاریمحافظه میحسابداری  تابیر  هندی  مطاوعتهای  بین  مثات  رابطه  یک  حسابداری محافظهو   CSR گذارد.   کاری 

های هندی برای کاه  درآمدها جهت به روی بوده و با این مفهوم که شرکت ،  ها  ای از آزمای تایج در برابر مجموعه این ن ند.یافت
دهند که باشند. نتایج نشان می دهند، سازگار میکاری حسابداری را افزای  می ، محافظهCSRت  های مطاوعحدارل رساندن هزینه 

 . کننداستفاده می CSR هایهای حسابداری و ارلام تعهدی منفی به طور استراتژیک برای کاه  هزینهها از سیاست تشرک
Haider, Singh & Sultan, (2021)  های استرالیایی در دوره کاری را برای شرکت رابطه بین توانایی مدیریتی و محافظه

کاری حسابداری در ارتاام است.  که توانایی مدیریتی به طور مثاتی با محافظه   دادکنند. نتایج نشان  بررسی می   را  2013تا    2004
مفهوم پشتیاانی می این  از  نتایج  بالا، محافظهاین  توانایی  با  به کار می کنند که مدیران  را در حسابداری  برای  کاری  نتایج  گیرند. 

از شاوص طیف گسترده برای محاای  توانایی مدیریتی و هو  برای  بررسی تعصب وود  فظهها هو  از جمله  انتخابی روی    –کاری، 
 هستند. 



 27 ی مال   ی ها گزارش   یی بر خوانا   د ی تاک  با   ی حسابدار   ی کار شرکت و محافظه   ی اجتماع   ت ی مسئول 
 

Gao, Huang & Zhang, (2023)  توسط تلاش که  همانطور  شرکت،  یک  ذینفعان  گرای   آیا  که  کردند  های  بررسی 
کند  می کاری حسابداری مهو است یا ویر؟ نتایج این تحقیق تایید  شود، برای انتخاب محافظهمسئولیت اجتماعی آن مشخص می

دهند بارزتر است و سطح  های مسئولیت اجتماعی اوتصاص میهایی که مناب  بیشتری را به برنامهکاری برای شرکتکه محافظه
در گزارشمحافظه فعالیتکاری  با  مالی  افزای  میهای  اجتماعی  نتیجه پژوه  تلاش شرکت  های مسئولیت  به طور کلی  یابد. 

 تواند به دناال داشته باشد. حسابداری برای افزای  روابط ذینفعان را می کاریبرای ارتقاء میزان محافظه 
Anagnostopoulou, Tskerkos & Legaris, (2021)     پژوه این  محافظه در  بین  به  رابطه  که  حسابداری،  کاری 

زیان و  مناف   شناوت  زمانی  تقارن  عدم  شرکتشنل  اجتماعی  مسئولیت  و  ارتصادی،  می های  مبیان  را  ررار  شود،  بررسی  ورد 
می  ند.دهمی نشان  کلی  کهنتایج  محافظه  طحس  دهند  جهتبالاتر  با  منفی  طور  به  توسط    داده  نشان CSR گیریکاری  شده 

رابلشرکت معنوس  روند  یک  همچنین  تحلیل  حال،  این  با  هستند؛  مرتاط  محافظه  ها  تابیر  با  رابطه  در  برتوجه  ، CSR  کاری 
ها، از جمله استفاده از یک روینرد  ها و آزمونتعدادی از ویژگی  ها برایدهد. یافتهمالی را نشان میهمزمان با دوره بحران پس از  

مطالعه این  پردازد، روی هستند.  های علیت معنوس میزایی مربوم به نگرانیهای درونمتغیر ابزاری که به طور آشنار به سوگیری
داران غیر مالی و  کاری حسابداری را بر نیازهای سهامها تعهد به محافظهشرکت  داران مالی،دهد که فشار از جانب سهامنشان می
 .کنندبندی مینف  اولویتیهای ذدیگر گروه

 پیشینه داخلی  .3-2
Kian, Faqih & Amiri, (1400)   های  شرطی و غیرشرطی با ووانایی گزارش  کاری حسابداریبه بررسی ارتاام بین محافظه

در   میشرکتمالی  نشان  پژوه   این  نتایج  پرداوتند.  دولتی  محافظههای  که  و  دهد  منفی  ارتاام  شرطی  غیر  و  شرطی  کاری 
گزارش ووانایی  با  محافظهمعناداری  تابیر  که  دارند  مالی  بودههای  بیشتر  شرطی  میکاری  نشان  نتیجه  این  اعمال  است.  دهد 

کاری غیرشرطی،  های محافظهکاری شرطی، در مقابل اعمال رویهیق محافظههایی مانند ارل بهای تمام شده به عنوان مصادرویه
 شود. های دولتی میمانند به هزینه بردن مخارج تحقیق و توسعه به جای شناسایی دارایی منجربه ووانایی کمتر در شرکت 

Barzegar, Karimi & Malekian, (2019)   های  وانایی یورتو  ها ورابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتسی  به برر
افشای بُعد زیست محیطی    ها وافشای کلی مسئولیت اجتماعی شرکت  صدهد که بین شاونتایج پژوه  نشان میپرداوتند.  مالی  

بُعد اجتماعی مسئولیت شرکت  های مالی رابطه معنوس وجود دارد.ووانایی یورت  ها ومسئولیت شرکت ها با ووانایی اما افشای 
رابطیورت مالی  داردههای  ارتصادی مسئولیت شرکت  ای مستقیو  بُعد  افشای  با ووانایی یورت و  رابطه ها  مالی  داری معنی  های 
 .ندارد

Haji-Alizadeh, Khajeh-Hosani & Amiri, (2019)   شرکت اجتماعی  مسئولیت  ذینفعان،  تئوری  بین  و رابطه  ها 
ها و که بین تئوری ذینفعان، مسئولیت اجتماعی شرکت  دهدن میپژوه  نشااین  نتایج    مورد بررسی ررار دادند.  را  عملنرد مالی

 د.عملنرد مالی رابطه مثات و معناداری وجود دار

های پژوهش فرضیه .4  
 کاری حسابداری شرطی رابطه معنادار دارد.مسئولیت اجتماعی شرکت با محافظه. 1
 کاری حسابداری شرطی تابیر معنادار دارد.شرکت و محافظههای مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی ووانایی گزارش . 2
 کاری حسابداری غیرشرطی رابطه معنادار دارد. مسئولیت اجتماعی شرکت با محافظه. 3
 کاری حسابداری غیرشرطی تابیر معنادار دارد. های مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظهووانایی گزارش . 4

 روش پژوهش .5
تواند مورد استفاده ذینفعان  کاربردی است و نتایج پژوه  می هایبندی برمانای هدف، از نوع پژوه پژوه  حاضر از نظر طاقه 

تحلیل از پژوه گران، سرمایهجمله  گروه  در  ماهیت  و  روش  نظر  از  گیرد.  ررار  سرمایه و حسابرسان  بازار  فعالان  و  های  گذاران 
 باشد. از لحاظ استدلالی، استدلال استقرایی می هماستگی، -توییفی

نوع پس از  ازآنجا که نتیجه اطلاعات آن  براساس آزمای  داده رویدادی است؛ همچنین  انجام میگیری  شود. این های موجود 
اسنادی   ای و مطالعاتپژوه  جزء تئوری ابااتی وواهد بود. جهت گردآوری اطلاعات در وصوص تایین پژوه ، از روش کتابخانه
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شده دادهاستفاده  به  دستیابی  برای  و  اطلاعاتی  است  بانک  موجود در  اطلاعات  از  پژوه ،  فرضیات  پردازش  برای  موردنظر  های 
رسانی بورس اوراق بهادار برحسب مورد، استفاده وواهد شد. برای  اطلاعات جام  شرکت در سایت اطلاعنوین و بانک    آوردجام  ره

 گیرد.استاتا مورد استفاده ررار می ها برنامه ایویوز وو جهت آزمون فرضیه  جهت محاساه از برنامه اکسلها سازی دادهآماده

 جامعه و نمونه پژوهش  .6
پژوه  شامجا آماری  اوراق  شرکت   لمعه  بورس  پذیرفته شده در  این    1399ا  ت1390  های  تهران طی سال  بهادارهای  است. در 

از روش نمونه به جدول  فاست  به یورت حف سیستماتیک  گیریپژوه ،  با توجه  این اساس  هایی که دارای شرکت  1اده شد. بر 
 شدند.  بشرایط زیر باشند، حذف و بقیه به عنوان نمونه انتخا

 

 

 

 

 

 

 گیری متغیرهااندازه .7

 های زیر استفاده گردید.ها از مدلبا توجه به اهداف پژوه ، جهت آزمون فرضیه

 ( 1مدل )

𝐶 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐶𝐴𝑃 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴 + 𝛽6𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸

+ 𝜀𝑖𝑡  
 ( 2مدل )

𝐶 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅 ∗ 𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃 + 𝛽5𝐶𝐹𝑂 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉
+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴 + 𝛽8𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽9𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜀𝑖𝑡 

 ( 3مدل )

𝑀𝑇𝐵 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐶𝐴𝑃 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴 + 𝛽6𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜀𝑖𝑡  
 ( 4مدل )

𝑀𝑇𝐵 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅 ∗ 𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃 + 𝛽5𝐶𝐹𝑂 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉
+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴 + 𝛽8𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽9𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 های فوق الذکر: در مدل

 C-score شرطی،محافظه محافظه MTB   کاری  غیرشرطی،  معرف  شرکت،    CSRکاری  اجتماعی   مسئولیت 

FOGIND گزارش ووانایی  مالی،  معرف  سرمایه  CAPهای  عملیاتی،    CFOای،  مخارج  نقدی  اهرم   LEVERAGEجریان 
 اندازه شرکت.  SIZEدرید تغییر سالانه فروش،  SGROWنرخ بازده دارایی شرکت،  ROAمالی، 

 گیری متغیرهای پژوهشاندازه .8
 کاری حسابداری شرطی الف( محافظه

شود که در اعمال رضاوت برای برآورد در مورعیت  ای از مرارات تعریف میکاری درجهطاق مفاهیو گزارشگری مالی ایران، محافظه
ها کمتر از وار  ارائه نشوند. در این پژوه   ها یا بدهیهزینهها بیشتر از وار  و ای که درآمدها یا داراییابهام مورد نیاز است به گونه 

اندازه  معیار  گیری محافظهبرای  از  توسط     CSCOREکاری  استفاده شده که کامل   Khan &Watts, (2009)پیشنهاد شده 

 ها در محدوده زمانی پژوهش : فرآیند غربالگری شرکت(1)جدول 

 تعداد شرکت   شرح 

 540  زمانی پژوه  های عضو بورس تهران طی رلمرو تعداد شرکت

 105  اند هایی که غیرفعال بوده و یا از بورس وارج شدهشرکت

 76  هایی که سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند نیستشرکت

 98  گذاری های سرمایههای مالی، شرکتگری های بیمه، واسطهها، شرکتبانک

 125                    نیستندهایی که اطلاعات مالی نارص است یا در دسترس شرکت

 ( 404)  اندهایی که حذف شده تعداد کل شرکت

 136  های مورد بررسی پژوه  شرکت
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ش بازار به  از سه متغیر اندازه شرکت، نسات ارز  CSCORE،  است. در این مدل برولاف مدل باسو  Basu, (1997) شدة مدل
 شود. ارزش دفتری حقوق مالنانه و سطح اهرم استفاده می 

 ( 5مدل )
𝑋𝑖,𝑡 = 𝛽1𝑡 + 𝛽2𝑡𝐷𝑖𝑡 + (𝜇1𝑡 + 𝜇2𝑡𝑀𝐾𝑉𝑖,𝑡 + 𝜇3𝑡𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜇4𝑡𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡) ∗ 𝑅𝑖,𝑡

+ (𝜆1𝑡 + 𝜆2𝑡𝑀𝐾𝑉𝑖,𝑡 + 𝜆3𝑡𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜆4𝑡𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡) + 𝐷𝑖,𝑡𝑅𝑖,𝑡

+ (𝛿1𝑡𝑀𝐾𝑉𝑖,𝑡 + 𝛿2𝑡𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝛿3𝑡𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛿4𝑡𝐷𝑖,𝑡𝑀𝐾𝑉𝑖,𝑡 + 𝛿5𝑡𝐷𝑖,𝑡𝑀𝐵𝑖,𝑡

+ 𝛿6𝑡𝐷𝑖,𝑡𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡) + 𝜀𝑖𝑡 

 ( هرکدام از متغیرها به شرح زیر هستند:5در مدل )

itX ،شرکتبه ارزش بازار حقوق یاحاان سهام )حایل ضرب تعداد سهام در ریمت بازار هر سهو( برای  نسات سود والصi   در
 مجازی  ر یمتغ  itD)بازده مثات معیار اواار ووب و بازده منفی معیار اواار بد(،    tدر زمان    iشرکت    بازده سالانه   itRباشد،  می   tزمان  

 اندازه  i,tMKV،  است  tدر زمان    iبرای شرکت  یورت یفر )وار ووب(    نیا  ریو در غبرابر با یک  باشد )وار بد(    یمنف  هکه اگر بازد

زمان   iشرکت می   tدر  محاساه  هرسال  پایان  در  سهام  حقوق یاحاان  بازار  ارزش  طایعی  لگاریتو  بصورت  که    itMB  .شوداست 
ارزش به  بازار  ارزش  زمان    iشرکت  در  حقوق یاحاان سهام    دفتری  نسات  اهرم شرکت    itLEVو    است در  زمان    iسطح    tدر 

 باشد.هام( می ها تقسیو بر ارزش بازار حقوق یاحاان س)مجموع بدهی
-کاری شرطی را محاساه میسالانه برآورد شده و با توجه به ضرایب حایل از مدل اول محافظه  رابطه زیر با استفاده از رگرسیون

 کنیو. 
𝐶    ( 6مدل ) − 𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 = 𝜆1𝑡 + 𝜆2𝑡𝑀𝐾𝑉𝑖,𝑡 + 𝜆3𝑡𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝜆4𝑡𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 

 کاری حسابداری غیرشرطی ب( محافظه  

Ahmad and Dolman, (2007)   کاری غیرشرطی از نسات ارزش دفتری به ارزش بازار و ضرب آن  گیری محافظهبرای اندازه
( عدد  استفاده کرده-1در یک  محافظه  اند.(  دفتری حقوق  چون  ارزش  دادن  نشان  وار   از  کمتر  به  منجر  اورات،  بیشتر  در  کاری 

بازار   ارزش  به  نسات  سهام  شرکت مییاحاان  محافظهشود.  حسابداری  از  که  میهایی  استفاده  ارزش کارانه  نسات  دارای  کنند، 
محافظه  با  بازار  ارزش  به  دفتری  ارزش  نسات  رابطه  عاارتی  به  بازار کمتری هستند.  ارزش  به  با  دفتری  که  است  معنوس  کاری 

 شود. کاری محاساه می( نسات مستقیمی از محافظه-1ضرب آن در عدد )

 ( 7مدل )
 ارزش دفتری  حقوق  یاحاان  سهام 

ارزش بازار حقوق  یاحاان  سهام
∗ (−1) 

 اجتماعی شرکت   ج( مسئولیت

اندازه  برای  پژوه   این  بعد    یداراکه    Mishra et al, (2016)الگوی    اجتماعی شرکت  مسئولیتگیری  در  از چهار  که    است 
ت ضعف یا روّه  است که در یورت وجود هر نقط  ذکرشایان  .  شودمحاساه می آن    ةنمر،  ت از نقام ضعف مربومتفاضل نقام روّ

ی.  استشده  عدد یفر در نظر گرفته ،  آنها  ناود  مربوم، عدد یک و در یورت   ی پیوست و هاادداشت اطلاعات مربوم به بازووانی 
هیئت ابعاد،    یمعرف  یبرا  و  گردآوریها  شرکتة  ریمد  گزارش  از  یک  ایران،    یافشاگر  تیماه  هب توجه    باهر  های شاوص   از در 

همچن  یاجتماع  تیمسئول گواه  نیو  ک  ستویس  ISO9001  یهانامهیاز  محیطی  ISO14001یت،  فیمدیریت  زیست    و   مدیریت 
OHSAS 18001    که از طریق   هانامهیگواهدیگر، داشتن هر یک از این  عاارت  . به دشوو بهداشت استفاده می  یایمن  استانداردو(

، تنها بنابراین؛  دهدی مرا به وود در بخ  مربوم اوتصاص    1( عدد  دیآی م  دستبه ی شرکت یا تارنمای رسمی آن هاگزارشمطالعة  
 :دشومی ( بیان 3-3یورت رابطة ) است که به شده تعدیل مطابق با استاندارد ایران ارهایمع  شود ومین استفادهالگوی ذکرشده  از

 ( 8مدل)
CSR = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S) 

 
 که در این رابطه: 

CSR :شرکت اجتماعی مسئولیت ةنمر 
CSR-COM-S :ی مشارکت اجتماع یافشا ةنمر 
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CSR-EMP-S :؛روابط کارکنان یافشا ةنمر 
CSR-ENV-S :زیست محیط یافشا ةنمر 
CSR-PRO-S :تمحصولا یویژگ یافشا ةنمر 

CSR-COM-S :ت و نقام ضعفکه از تفاضل نقام روّ یمشارکت اجتماع یافشا ةنمر   
CSR-EMP-S :از تفاضل نقام روت و نقام ضعف  روابط کارکنان یافشا ةنمر 

 CSR-ENV-S :از تفاضل نقام روت و نقام ضعف زیست محیط یافشا  ةنمر 
 CSR-PRO-S :ت از تفاضل نقام روت و نقام ضعفمحصولا یویژگ یافشا  ةنمر 

 برای تخمین مدل از استاندارد مسئولیت اجتماعی شرکت استفاده شده است.
 مسئولیت اجتماعی شرکت(=مسئولیت اجتماعی شرکت-انحراف معیار/ )میانگین

 های مالی گزارش د(. خوانایی

کنیو که تابعی از دو متغیر طول جمله )برحسب  های مالی در این پژوه  از شاوص فوگ استفاده میبرای سنج  ووانایی گزارش 
 شود:باشد و به یورت زیر محاساه می تعداد کلمات( و کلمات پیچیده )تعریف شده به یورت تعداد کلمات با سه یا چند بخ ( می 

 *)میانگین تعداد کلمات در هر جمله + تعداد کلمات پیچیده( =شاوص فوگ4/0
 های مالی در شاوص فوگ به این ترتیب است: مراحل و نحوه تعیین سطح ووانایی گزارش

ش ای از انتهای گزار ای از وسط و یک نمونه ینصدکلمهای از ابتدا، یک نمونه ینصدکلمه( انتخاب کردن یک نمونه ینصد کلمه1
 به یورت تصادفی، 

 ها،  ( شمارش تعداد جملات در هریک از نمونه 2
 ای،  ( مشخص کردن متوسط طول جملات به این شیوه تقسیو تعداد کلمات )ینصد کلمه( به تعداد جملات هر نمونه ینصد کلمه3
ای که از هجا تشنیل  ای )کلمهلمه( شمارش تعداد کلمات سه هجایی و بیشتر از آن )کلمات پیچیده( در هر کدام از متون ینصد ک4

 گوییو( ای که بی  از سه هجا دارد، چند هجایی میگوییو و کلمهشده باشد سه هجایی می
کنیو )سه هجایی و بیشتر( با تعداد متوسط کلمات در جملات و ضرب کردن حایل آن در عدد  ( تعداد کلمات پیچیده را جم  می5

 4/0بابت 
 ای دیگر و نمونه ینصد کلمهبرای د 5( محاساه بند 6
 ( محاساه میانگین نتایج هر سه نمونه از طریق جم  کردن وتقسیو به تعداد.7

به این  14-18باشد، یعنی متن پیچیده است    18رابطه میان شاوص فوگ و ووانایی اینطور است که: اگر شاوص فوگ بیشتر از  
باشد به این منظور است که متن   10متن رابل راول وکمتر از  10-12متن مناسب است؛  12-14منظور است که متن سخت است؛ 

 ساده و آسان است 
 Safari Graili, Rezaei & Nowrozi, 2017) .(  شود.ها استفاده میاز انحراف معیار برای تخمین مدل 

 ز(. متغیرهای کنترلی  

 می باشد:  3نحوه اندازه گیری بشرح جدول شماره 

 

 

آزمون  9. 

 متغیرهای کنترلی پژوهش (: 3جدول )
نام مختصر  

 متغیرها 
 عملیاتی کردن متغیرها 

CAP             ها. های بابت به مجموع دارایی مخارج سرمایه ای: نسات دارایی 

CFO  ها . جریان نقدی عملیاتی: نسات جریان نقدی عملیاتی به جم  دارایی 

LEVERAGE  ها. کل دارایی های بلندمدت به جم  اهرم مالی: نسات بدهی 

ROA  .نرخ بازده دارایی شرکت: برابر است با سودوالص به مجموع دارایی 

SGROW .درید تغیر سالانه فروش: درید رشد سالانه )سال جاری منهای سال رال( در کل فروش 

SIZE ها. اندازه شرکت: لگاریتو طایعی جم  دارایی شرکت 
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 فرضیات و نتایج تحقیق
 آمار توصیفی .1-9

 ارائه شده است:  4نتایج آمار توییفی در جدول شماره 
 (: آمار توصیفی 4جدول)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

از  کدامآمده برای هردستدهنده متوسط اعداد به  شده است که نشان متغیرها ذکر (میانگین)شاوص مرکزی در این بخ  ابتدا 
محافظهمتغیرها   میانگین  مثال  عنوان  به  شرطی  است.  محافظه  066/0کاری  میانگین  غیرشرطی  و  به  ،  است  -313/0کاری  که 

طور   به  تجاری  واحد  که  است  این  محافظه  066/0متوسط  معنای  به  اردام  میدرید  شرطی  و  کاری  به    313/0کند  اردام 
های مذکور موارد ذکر دهنده این است که شرکت نشان0/ 47کند و متوسط مسئولیت اجتماعی شرکت  کاری غیرشرطی می محافظه

ست که گزارشات در دسته پیچیده ررار به معنای این ا 20.7های مالی اند و متوسط ووانایی گزارش شده در چک لیست را افشا کرده
های دیگر همخوانی دارد و اعداد مورد نظر مطابقت دارند. ینی  های مشابه در پژوه دارند و میانگین متغیرهای کنترلی برای دوره

درید    50  تر و ازها پاییندرید داده  50گیرد که از  های مرکزی میانه است، که در وسط یک سری داده ررار میدیگر از شاوص
است به معنای این    077/0کاری شرطی  ها بالاتر است به عاارتی نقطه اعتدال برای داده است. به عنوان مثال میانه محافظه داده

است که  معیارانحراف  ترین شاوص پراکندگی  کنند و ینی از مهواست که این داده جامعه آماری را به دو رسمت مساوی تقسیو می
پنشان میزان  داده میدهنده  توجه حد راکندگی  با  پراکندگی  میزان  حداباشد.  و  بهارل  میزان  رابل    دست  کثر  متغیر  هر  برای  آمده 
 باشد. میتفسیر 

 ها نتایج فرضیه .9-2
 آزمون فرضیه اول  تیجهن . 9-2-1

داده که  حاضر  پژوه   دادهدر  است،  شده  گردآوری  زمانی  بازه  یک  در  شرکت  چندین  بعد  های  در  هو  بعد  ها  در  هو  و  زمان 
تغییر می تجاری  دادهلکنند. در چنین حاواحدهای  از  است تی،  ترکیای  دادهاده میفهای  از گردآوری  رفتار مناسبشود؛ پس  و  با    ها 

است ،  رتپ  تمشاهدا انتخاب  روینردهای    لازم  روینرد  بهترین  و  ررار گیرند  مقایسه  تصادفی مورد  و  بابت  ابرات  ابرات مشترک، 
 شود. 

توان نتیجه گرفت بهترین است، می  %5توجه به سطح معناداری آزمون چاو و هاسمن در فرضیه اول که در هر دو کمتر ازبا  
باریمانده های مدل، جهت رف   روینرد جهت برازش مدل، الگوی ابرات بابت است. پس از شناسایی وجود ناهمسانی واریانس در 

 زن داده شد. و glsها با استفاده از دستور مشنل به شرکت

 کمینه  بیشینه  میانه میانگین عنوان متغیر  نام متغیر 
انحراف  
 معیار 

C-SCORE 032/0 -081/0 112/0 077/0 066/0 کاری شرطی محافظه 

MTB 379/0 -657/2 457/3 -240/0 -313/0 کاری غیر شرطی محافظه 

CSR  203/0 118/0 856/0 460/0 467/0 مسئولیت اجتماعی شرکت 

FODING 517/1 905/16 256/26 617/20 730/20 های مالی ووانایی گزارش 

CAP  174/0 006/0 825/0 212/0 251/0 مخارج سرمایه ای 

CFO  135/0 -372/0 571/0 100/0 116/0 جریان نقدی عملیاتی 

LEVERAG

E 
 066/0 590/1 630/0 042/0 065/0 اهرم مالی 

ROA  153/0 -581/0 681/0 099/0 124/0 نرخ بازده دارایی شرکت 

SGROW  485/0 -000/1 6.594 230/0 302/0 درید تغیر سالانه فروش 

SIZE  565/1 352/10 769/20 182/14 364/14 اندازه شرکت 
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اول بررسی می آیادر فرضیه  رابطه معنادار وجود  مسئولیت اجتماعی شرکت با محافظهبین    گردد که  کاری حسابداری شرطی 
 دارد؟

 (:خلاصه نتایج تخمین فرضیه اول5جدول )
𝐶 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐶𝐴𝑃 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴 + 𝛽6𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸

+ 𝜀𝑖𝑡 
 

         000/0سطح معناداری                                                          822/9آماره چاو                         

                   000/0سطح معناداری                                                      105/48آماره هاسمن                      

 VIF سطح tآماره  ضرایب  نماد نام متغیر 

 Csr 0047 /0- 578/67- 000/0 087/2 اجتماعی شرکت مسئولیت  
 CAP 005/0- 997/1- 0461 /0 145/1 ای مخارج سرمایه 

 CFO 001/0- 637/0- 524/0 099/1 جریان نقدی عملیاتی 
 LEVERAGE 000/0 143/0 886/0 015/1 اهرم مالی 

 ROA 008/0 093/3 002/0 377/1 های شرکت بازده دارایی نرخ 
 SGROW 74/6- 132/0- 895/0 171/1 درید تغییر سالانه فروش 

 SIZE 003/0 447/3 000/0 059/2 اندازه شرکت 
 --- C 103/0 627/8 000/0 عرض از مادا

 395/0 655/17 000/0 059/1 ( AR1) فرایند وود توضیح

 000/0سطح معناداری                                F             15/82آماره 

 916/0 ضریب تعیین 

 905/0          ضریب تعیین تعدیل شده

 967/1 آماره دوربین واتسون 

رابل اتنا بودن  دار بودن و  است که به معنای معنی0/ 000و سطح معناداری آن برابر F ،15/82 در جدول نتایج فوق مقدار آماره
با   برابر  تعدیل شده  تعیین  مقدار ضریب  ایننه  به  توجه  با  و  است  بیان کرد که در دوره است می905/0کل مدل رگرسیون  توان 

کاری شرطی به وسیله متغیرهای توضیحی مدل، رابل تایین است و در این پژوه  برای  درید از متغیر محافظه90پژوه  تقریاا  
به مدل    AR(1)  با ورود جمله استفاده شده و (D-W)استه ناودن باریمانده مرتاه اول( از دوربین واتسون  آزمون وودهماستگی)هم
ررار دارد در نتیجه    5/2تا    5/1رسیده این نشان دهنده رف  مشنل وود هماستگی است بوده و مابین    9/1دوربین واتسون به عدد  

 باشند.ها مستقل از هو میباریمانده

به   با  با توجه  برابر  نتیجه گرفت که بین محافظهمی  000/0سطح معناداری متغیر مستقل که  کاری شرطی و مسئولیت  توان 
شود. بعد از تایید فرضیه باید نوع و شدت رابطه بررسی شود با توجه  اجتماعی شرکت رابطه وجود دارد. بنابراین این فرضیه تایید می

رابطه معنوس بین این دو متغیر وجود دارد و با افزای  یک واحد مسئولیت اجتماعی توان بیان کرد که  می  -0047/0به ضریب آن  
-بنار برده  (VIF)یابد و بالعنس. درنهایت در این پژوه  عامل تورم واریانس  کاه  می  -0047/0کاری شرطی  شرکت محافظه

بیان می  این شاوص  به ضرایب بابت هوایو؛  تغییرات مربوم  از  افزای  پیدا کردهوکند که چه مقدار  و چون تورم واریانس    طی 
 وطی است و ارتاام وطی میان متغیرها ابر نامطلوبی بر نتایج تخمین ندارد.باشد به معنای عدم هومی 10متغیرها کمتر از 

 نتیجه آزمون فرضیه دوم  . 2-2-9

توان نتیجه گرفت بهترین روینرد جهت برازش  است، می  % 5با توجه به سطح معناداری آزمون چاو و هاسمن که در هر دو کمتر از
ها با  های مدل، جهت رف  مشنل به شرکتمدل، الگوی ابرات بابت است. پس از شناسایی وجود ناهمسانی واریانس در باریمانده

 وزن داده شد.  glsاستفاده از دستور  
تعدیل ابر  دوم  فرضیه  گزارشدر  ووانایی  متغیر  رابطه  گری  بر  مالی  محافظههای  با  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  کاری  بین 
 گردد. حسابداری شرطی بررسی می

 (: خلاصه نتایج فرضیه دوم 6جدول)

𝐶 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅 ∗ 𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃 + 𝛽5𝐶𝐹𝑂
+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴 + 𝛽8𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽9𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜀𝑖𝑡 



 33 ی مال   ی ها گزارش   یی بر خوانا   د ی تاک  با   ی حسابدار   ی کار شرکت و محافظه   ی اجتماع   ت ی مسئول 
 

  000/0   سطح معناداری           266/10آماره چاو                          

  000/0   سطح معناداری                        929/51آماره هاسمن                    

 VIF سطح tآماره ضرایب  نماد نام متغیر 
 Csr 012/0 889/6 000/0 229/2 مسئولیت اجتماعی شرکت 

 FOGIND 166/0 879/9 000/0 152/6 های مالی ووانایی گزارش
های اجتماعی شرکت*ووانایی گزارشمسئولیت 

 مالی
CSR* 

FOGIND 
005/0- 695/9- 000/0 808/1 

 CAP 003/0- 121/1- 263/0 187/1 ای مخارج سرمایه 
 CFO 004/0- 802/1- 072/0 144/1 جریان نقدی عملیاتی 

 LEVERAGE 002/0- 472/0- 636/0 027/1 اهرم مالی 
 ROA 011/0 408/4 000/0 454/1 های شرکت نرخ بازده دارایی 

 SGROW 37/5- 010/0- 992/0 210/1 درید تغییر سالانه فروش 
 SIZE 000/0- 197/0- 844/0 338/2 اندازه شرکت 
 --- C 361/0- 392/7- 000/0 عرض از مادا

 370/0 478/16 000/0 059/1 ( AR1) فرایند وود توضیح

 000/0سطح معناداری                                                                                  F  600/94آماره 

 927/0                                ضریب تعیین                

 917/0            ضریب تعیین تعدیل شده                

 933/1                               آماره دوربین واتسون    

اتنا  دار بودن و رابلاست که به معنای معنی  000/0آن برابر    و سطح معناداری  F  ،600/94در جدول نتایج فوق مقدار آماره  
بودن کل مدل رگرسیون است و در این پژوه  برای آزمون وودهماستگی )هماسته ناودن باریمانده مرتاه اول( از دوربین واتسون  

(D-W) و است  شده  ورود جمله استفاده  عدد    AR(1)  با  به  واتسون  دوربین  مدل  رف  مشنل   9/1به  نشان دهنده  این  رسیده 
باشند. با توجه به ایننه مقدار ضریب  ها مستقل از هو میررار دارد در نتیجه باریمانده  5/2تا    1/ 5وودهماستگی است بوده و مابین  

برابر با   کاری شرطی به  درید از متغیر محافظه  92توان بیان کرد که در دوره پژوه  تقریاا  است می  917/0تعیین تعدیل شده 
های مالی به ترتیب  ی مسئولیت اجتماعی شرکت و ووانایی گزارشوسیله متغیرهای توضیحی مدل، رابل تایین است. سطح معنادار

های مالی رابطه  توان بیان کرد که وجود ووانایی گزارشکه با توجه به رابطه منفی در فرضیه اول می  -005/0و ضریب آن    000/0
محافظه  و  اجتماعی شرکت  مسئولیت  بین  تشدید میمنفی  رو  شرطی  پژکاری  این  در  نهایت  در  واریانس کند.  تورم  عامل    وه  

(VIF)  است و  وطی افزای  پیدا کردهکند که چه مقدار از تغییرات مربوم به ضرایب بابت هوایو این شاوص بیان میرا بنار برده
نتایج  وطی است و ارتاام وطی میان متغیرها ابر نامطلوبی بر  است به معنای عدم وجود هو  10چون تورم واریانس متغیرها کمتر از  

 تخمین ندارد. 

 نتیجه آزمون فرضیه سوم . 3-2-9

توان نتیجه گرفت بهترین روینرد جهت برازش  است، می  % 5با توجه به سطح معناداری آزمون چاو و هاسمن که در هر دو کمتر از
ها با  ل به شرکتهای مدل، جهت رف  مشنمدل، الگوی ابرات بابت است. پس از شناسایی وجود ناهمسانی واریانس در باریمانده

 وزن داده شد.  glsاستفاده از دستور 
کاری حسابداری غیرشرطی رابطه معنادار وجود  اجتماعی شرکت با محافظهگردد که آیا بین مسئولیتدر فرضیه اول بررسی می

 .دارد
 (: خلاصه نتایج فرضیه سوم 7جدول )

𝑀𝑇𝐵 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐶𝐴𝑃 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴 + 𝛽6𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜀𝑖𝑡 

   000/0  سطح معناداری                       006/4آماره چاو             

   000/0  سطح معناداری           293/57آماره هاسمن     

 VIF سطح tآماره ضرایب  نماد نام متغیر 

 Csr 0028 /0 596/2 009/0 056/2 مسئولیت اجتماعی شرکت 
 CAP 326/0- 277/7- 000/0 090/1 ای مخارج سرمایه 
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 CFO 146/0 958/3 000/0 076/1 جریان نقدی عملیاتی 
 LEVERAGE 120/0- 177/1- 239/0 034/1 اهرم مالی 

 ROA 237/0- 463/5- 000/0 384/1 های شرکت نرخ بازده دارایی 
 SGROW 046/0 644/4 000/0 259/1 درید تغییر سالانه فروش 

 SIZE 043/0 048/4 000/0 076/2 اندازه شرکت 
 --- C 836/0- 779/5- 000/0 عرض از مادا

 224/0 925/9 000/0 211/1 ( AR1) فرایند وودتوضیح

 000/0سطح معناداری                                       F 802/6آماره 

 473/0                ضریب تعیین 

 404/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 582/1 آماره دوربین واتسون      

نتایج فوق مقدار آماره    بودن و رابلاست که به معنای معنی  000/0و سطح معناداری آن برابر    F  ،802/6در جدول  اتنا  دار 
بودن کل مدل رگرسیون است و در این پژوه  برای آزمون وودهماستگی )هماسته ناودن باریمانده مرتاه اول( از دوربین واتسون  

(D-W)  ی  با ورود جمله استفاده شده است وAR(1)    رسیده این نشان دهنده رف  مشنل   6/1به مدل دوربین واتسون به عدد
باشند و با توجه به ایننه مقدار ضریب  ها مستقل از هو میررار دارد در نتیجه باریمانده 5/2تا  5/1وودهماستگی است بوده و مابین 

کاری غیرشرطی به  درید از متغیر محافظه  40توان بیان کرد که در دوره پژوه  تقریاا  است می  404/0تعیین تعدیل شده برابر با  
توان نتیجه گرفت  می009/0ه به سطح معناداری متغیر مستقل که برابر با  وسیله متغیرهای توضیحی مدل، رابل تایین است. با توج

محافظه بین  میکه  تایید  فرضیه  این  بنابراین  دارد.  وجود  رابطه  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  و  غیرشرطی  تایید  کاری  از  بعد  شود. 
رد که رابطه مستقیو بین این دو متغیر  توان بیان کمی  028/0فرضیه باید نوع  و شدت رابطه بررسی شود با توجه به ضریب آن  

یابد و بالعنس. درنهایت در کاری شرطی افزای  میمحافظه  0028/0وجود دارد و با افزای  یک واحد مسئولیت اجتماعی شرکت  
برده  (VIF)این پژوه  عامل تورم واریانس   بیان میبنار  این شاوص  باایو  به ضرایب  تغییرات مربوم  از  بت  کند که چه مقدار 

وطی است و ارتاام وطی  است به معنای عدم وجود هو  10وطی افزای  پیدا کرده است و چون تورم واریانس متغیرها کمتر از  هو
 میان متغیرها ابر نامطلوبی بر نتایج تخمین ندارد.

 نتیجه آزمون فرضیه چهارم . 4-2-9

توان نتیجه گرفت بهترین روینرد جهت برازش  است، می  % 5ازبا توجه به سطح معناداری آزمون چاو و هاسمن که در هر دو کمتر  
ها با  های مدل، جهت رف  مشنل به شرکتمدل، الگوی ابرات بابت است. پس از شناسایی وجود ناهمسانی واریانس در باریمانده

 وزن داده شد.  gls استفاده از دستور
تعدیل ابر  چهارم  فرضیه  گزارشدر  ووانایی  متغیر  محافظههای  گری  با  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  رابطه  بر  کاری  مالی 

 گردد.حسابداری غیرشرطی بررسی می
 چهارم(: خلاصه نتایج فرضیه  8جدول )

𝑀𝑇𝐵 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅 + 𝛽2𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅 ∗ 𝐹𝑂𝐺𝐼𝑁𝐷 + 𝛽4𝐶𝐴𝑃 + 𝛽5𝐶𝐹𝑂 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉
+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴 + 𝛽8𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊 + 𝛽9𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜀𝑖𝑡 

 000/0سطح معناداری                                                      778/3آماره چاو                              

 000/0سطح معناداری                                                     976/57آماره هاسمن                        

 VIFسطح                      tنماد                ضرایب           آماره                             نام متغیر          

 Csr 0991 /0 293/3 001/0 595/1 مسئولیت اجتماعی شرکت 
 FOGIND 974/0 232/3 001/0 212/6 های مالی ووانایی گزارش

شرکت *ووانایی اجتماعیمسئولیت 
 های مالی گزارش

CSR* 

FOGIND 
031/0- 194/3- 001/0 228/2 

 CAP 337/0- 380/7- 000/0 107/1 ای مخارج سرمایه 
 CFO 132/0 467/3 000/0 098/1 جریان نقدی عملیاتی 

 LEVERAGE 139/0- 345/1- 178/0 034/1 اهرم مالی 
 ROA 228/0- 042/5- 000/0 461/1 های شرکت نرخ بازده دارایی 



 35 ی مال   ی ها گزارش   یی بر خوانا   د ی تاک  با   ی حسابدار   ی کار شرکت و محافظه   ی اجتماع   ت ی مسئول 
 

 SGROW 047/0 845/4 000/0 257/1 سالانه فروش درید تغییر 
 SIZE 025/0 047/2 040/0 773/2 اندازه شرکت 
 --- C 544/3- 191/4- 000/0 عرض از مادا

 214/0 525/9 000/0 214/1 ( AR1) فرایند وودتوضیح

 000/0سطح معناداری                                             F                6.667آماره 

 473/0 ضریب تعیین              

 402/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 570/1 آماره دوربین واتسون       

اتنا بودن  دار بودن و رابلاست که به معنای معنی 000/0و سطح معناداری آن برابر  F ،668/6 در جدول نتایج فوق مقدار آماره
-D)کل مدل رگرسیون است و در این پژوه  برای آزمون وودهماستگی )هماسته ناودن باریمانده مرتاه اول( از دوربین واتسون  

W) و است  شده  جمله استفاده  ورود  عدد    AR(1)ی  با  به  واتسون  دوربین  مدل  مشنل    6/1به  رف   دهنده  نشان  این  رسیده 
باشند. با توجه به ایننه مقدار ضریب  ها مستقل از هو میررار دارد در نتیجه باریمانده  5/2تا    1/ 5وودهماستگی است بوده و مابین  

کاری غیرشرطی به  درید از متغیر محافظه  40توان بیان کرد که در دوره پژوه  تقریاا  است می  402/0تعیین تعدیل شده برابر با  
های مالی به ترتیب  اداری مسئولیت اجتماعی شرکت و ووانایی گزارشوسیله متغیرهای توضیحی مدل، رابل تایین است. سطح معن

های مالی رابطه توان بیان کرد وجود ووانایی گزارشکه با توجه به رابطه مثات در فرضیه اول می  -031/0و ضریب آن    001/0
محافظه و  اجتماعی شرکت  مسئولیت  بین  می مثات  تضعیف  رو  شرطی  پژکاری  این  در  درنهایت  واریانس  کند.  تورم  عامل  وه  

(VIF)  است و  کند که چه مقدار از تغییرات مربوم به ضرایب بابت هو وطی افزای  پیدا کردهایو. این شاوص بیان می بنار برده
از   کمتر  متغیرها  واریانس  تورم  عدم هو  10چون  معنای  به  نتایج است  بر  نامطلوبی  ابر  متغیرها  میان  ارتاام وطی  و  است  وطی 

 . داردتخمین ن

 گیری. نتیجه10
ارتاام    نشان داد کهنتایج بدست آمده    و  کاری شرطی بررسی شده است در فرضیه اول تابیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر محافظه 

محافظه و  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  معناداری  و  و  معنوس  اجتماعی  مسئولیت  به  گرای   دارد.  وجود  شرطی  کاری 
اردام مدیریتی غیربهینه برای اهداف شغلی و مناف     توانمی  مسئولیت اجتماعی را  ؛کاری همیشه برای شرکت مفید نیستمحافظه

یک شرکت متمرکز بر ذینفعان، همانطورکه با  بنابراین،  .  ستدانها  ی نادرست شرکت شخصی مرتاط و سرپوش گذاشتن بر رفتارها
های مسئولیت اجتماعی را در جهت  تواند با اراده وود عمل کند و فعالیتمی،  پردازدهای مسئولیت اجتماعی میاراده وود به فعالیت

کاری در گزارشات مالی در جهت پیشرفت مقام و اعتاار هپوش  رفتارهای فریت طلاانه استفاده کند و با عدم بنارگیری محافظ
 Nemati et  (2016),و  Anagnostopoulou et al, (2021) شغلی وود استفاده کند. نتایج این پژوه  با پژوه  وارجی 

al همخوانی دارد . 
و  تابیر ووانایی گزارش دوم    در فرضیه اجتماعی شرکت  رابطه مسئولیت  بر  مالی  ررار  م   کاری شرطیمحافظه های  آزمون  ورد 
با  را نشان داد.    درید  95کاری شرطی با اطمینان  تشدید رابطه منفی و معنادار مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظهگرفت. نتایج  
ابعاد مالی، بر  علاوه  داران  های مالی از بین رفت و اعتااردهندگان و سهام های مالی، اعتماد ذینفعان نسات به یورت ییوروع رسوا

کاری توجه بیشتری داشتند.  به تعهدات واحدهای تجاری در زمینه مسئولیت اجتماعی و افشای آن در بازار سرمایه و میزان محافظه 
کند، حسی درمورد پیچیدگی  کننده متنی از گزارشات یک شرکت را مطالعه میاز طرفی دیگر، در وار  هنگامی که شخص استفاده

کرد  لالتوان اینگونه استدگذارد، همان سطح ووانایی متن است. میواننده ایجاد شود و در فهو مطالب تابیر مییا سادگی متن در و
ناشی از محافظه وواهد هزینهدر موارعی که مدیریت نمی انتظار میهای  بپذیرد،  را  های مسئولیت رود که فعالیتکاری حسابداری 

ای در  کند  عمل  پوش   عنوان یک  به  فعالیتناجتماعی  این  انتخابییورت  دهنده  نشان  پنهان ها  برای  مدیریت  توسط  که  است 
 ,Jiba  و  Kian, Faqih, Amiri (2019)است. نتایج با تحقیقاتکارانه یورت گرفته  کردن فقدان اساسی گزارش محافظه 

Saadi, Boubaker & Ding, (2021) .همخوانی دارد 
کاری غیرشرطی مورد بررسی ررار گرفت. نتایج بدست آمده به  ی شرکت و محافظهدر فرضیه سوم، رابطه بین مسئولیت اجتماع

محافظه  و  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  معناداری  و  مستقیو  میارتاام  دارد.  دلالت  غیرشرطی  نظریه  کاری  طاق  گفت،  توان 
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کاری را پردازند؛ اردامات محافظهفعان میهای مسئولیت اجتماعی به حفظ روابط وود با ذینهایی که از طریق فعالیتذینفعان شرکت
ها و مقررات حسابداری است و  کاری غیرشرطی ناشی از رعایت استانداردمحافظهدهند. درجهت مناف  و رضایت ذینفعان افزای  می

ت حسابداری اتنای اطلاعالذا باعث حمایت از حقوق ذینفعان وکاه  عدم تقارن اطلاعاتی و از طرف دیگر باعث افزای  رابلیت
سرمایه کمتر و منجر   کاری غیرشرطی هزینه گران باید توجه کنند که با اعمال میزان بیشتر محافظهگذاران و تحلیلشود. سرمایهمی

 شود.  به ارزش بیشتر حقوق یاحاان سهام می
وارجی پژوه   نتایج  با  فرضیه  این   Guo et al (2020)    و  Rezaei, (2017)و  Gao et al, (2023)   نتایج 

 همخوانی دارد. 
کاری غیرشرطی بررسی شد و  های مالی بر رابطه مسئولیت اجتماعی شرکت و محافظه در فرضیه چهارم، تابیر ووانایی گزارش

درید   95کاری غیرشرطی را با اطمینان  های مالی، رابطه مثات مسئولیت اجتماعی و محافظهنتایج نشان داد که ووانایی گزارش 
داران که  پردازد ممنن است از وطر نزولی سهامهای مسئولیت اجتماعی که به روابط ذینفعان میفعالیتکند. بنابراین،  یتضعیف م

محافظه اعمال  با  حسابداری  گزارشات  و  اطلاعات  طریق  از  کردن  گمراه  از  میناشی  کاه   را  مالی  گزارشگری  در  دهد.  کاری 
من گزارشات  بودن  غیرووانا  و  بودن  استفادهپیچیده  گمراهی  به  سهامجر  و  می کنندگان  شرکت  محافظهداران  زیرا  در  شود؛  کاری 

کاری با گزارشات پیچیده از بین های حسابداری نق  مهمی دارد و درک درستی از گزارشات محافظهانتخاب و کاربرد ایول و رویه
 کند.رود و این رابطه را تضعیف می می

کاری )شرطی/ غیرشرطی( تابیر معنادار دارد  شرکت بر محافظهن است که، مسئولیت اجتماعی بندی کلی از نتایج تحقیق ایجم 
محافظه شدت  و  میزان  از  استفاده  جهت  در  را  سازمان  مدیریت  ارتاام،  نوع  به  بسته  همچنین  و  دهد.  می  ررار  تابیر  تابیر  کاری 

کاری نحوی که مدیران ممنن است برای پنهان کردن محافظه  دهد، به های مالی این ارتاام را تحت تابیر ررار میووانایی گزارش
 به سمت استفاده از پیچیدگی گزارشات مالی بروند. 

 پیشنهادات  .11
 گردد:های زیر با توجه به نتایج پژوه  مطرح میپیشنهاد

گذاران داشته باشد،  بر تصمیو سرمایه  تابیر زیادیتواند  می  شرکت  افزای  میزان و سطح مسئولیت اجتماعی  باتوجه به ایننه •
تابیر  تواندمیکاری حسابداری  و محافظهشرکت  اجتماعی    مدیریت در زمینه مسئولیت  طرف   کامل و شفاف از  لاعاتارائه اط

 بسزایی داشته باشد. 

های پذیرفته شده در بورس  شرکت هایی برای مدیران  برگزاری دوره به    بهاود روند عملنرد شرکترای  بتوانند  ها میشرکت •
  اردام کنند.ها ق و تقویت نگرش نسات به مسئولیت اجتماعی در مدیران شرکتلااوراق بهادار تهران با هدف آموزش او 

ب  • اجتماعی در شرکت رکاهبا  بیشتر مسئولیت  بهاود کاری در شرکتها، محافظهگیری  را در جهت  آن  و  نموده  را کنترل  ها 
 نمایند.دهی جهت هاعملنرد شرکت

سهام • اعتااردهندبه  و  میداران  پیشنهاد  سرمایه گان  برای  که  شرکت شود  روت  گذاری،  نقام  که  کنند  انتخاب  را  هایی 
مسئولیت اجتماعی که شامل مشارکت اجتماعی، روابط کارکنان، حفظ محیط زیست و ویژگی محصولات است؛ را رعایت  

ریف و رابل درک و فهو باشند.  گذاری انتخاب کنند که گزارشات آنها بدون تحهایی را برای سرمایهکرده باشند و شرکت 
کاری حسابداری داشته باشند و در تصمیمات گردد توجه کافی در وصوص محافظهگذاران پیشنهاد میسرمایه  به  همچنین

 .وود درت نمایند
داران و آمزوزش و ها و سزهامبسترسازی جهت افشای ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت با حمایت و مشارکت مدیریت ارشزد شزرکت

سازی ابعاد مسئولیت اجتماعی در ایران و انگیزه و مشوق لازم در جهت تدوین الزامات و مقرارات توسط نهادهای مرتاط در رهنگف
ها از جمله سازمان بورس اوراق بهادار تهران با همناری نهادهای مرتاط بزرای پاسزخگویی بزه انتظزارات حوزه گزارشگری شرکت

ها مستلزم بزه انتشزار از اجرای یحیح روانین مربوم به افشای ابعاد مسئولیت اجتماعی و شرکت  جامعه انجام شود. کنترل و نظارت
هایی از ها برای انتشار چنین گزارششود راهنارهای ضمانتی توسط شرکتهای سالانه در این وصوص باشند و پیشنهاد میگزارش

  . سوی سازمان بورس اوراق بهادار بررسی شود
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 منابع 
  "های مزالیها و ووانایی یزورترابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت(. 1399) الله؛ کریمی، فاطمه و ملنیان، اسفندیاربرزگر، ردرت

 دانشگاه مازندران دانشنده علوم ارتصادی واداری شهریور.
یقزات و فنزاوری موسسزه آمزوزش (. تأبیر محدودیت و درماندگی مالی بر مسئولیت اجتماعی وزرات علوم، تحق1396حیدرپور، رضا )

 عالی پرندک )غیرانتفاعی( .
کاری در حسزابداری کنفزرانس ملزی پذیری اجتماعی و محافظزهتابیر مالنیت دولتی بر ارتاام بین مسئولیت  (.1397رضایی، مالک )

 های نوین و ولاق در مدیریت، حسابداری، مطالعات حقوری و اجتماعی.اندیشه
ها و (. بررسی رابطه بین تئوری ذینفعان، مسزئولیت اجتمزاعی شزرکت1399حسنی میترا و امیری، علی )جهعلیزاده، سحر؛ وواحاجی

 .50عملنرد مالی فصلنامه علمی تخصصی روینردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری شمار
ی مالی: آزمزون تجربزی روینزرد (. مدیریت سود و ووانایی گزارشگر1396یفری گرایلی، مهدی؛ رضایی، یاسر و نوروزی، محمد )

 .69فریت طلاانه. دان  حسابرسی شماره

هزای مزالی در کاری حسزابداری و ووانزایی گزارش(. ارتازام بزین محافظزه1399کیان, علیرضا؛ فقیه، محسن و امیزری، مژگزان )
 .13های دولتی دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی شماره شرکت

(. تزابیر سیاسزت مسزئولیت اجتمزاعی دولزت و شزرکت بزر محافظزه کزاری 1396سالاری، حجت)پر، عشرت و  نعمتی، کریو، نظام
 .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانحسابداری در شرکت
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